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INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI
https://www.masterinterpro.it/

Dati dell’impresa

Ragione Sociale: Tosa S.p.A.
Sede Azienda: Santo Stefano Belbo (CN)

Sito web azienda: www.tosagroup.com

Breve descrizione dell’azienda: TOSA GROUP ¢ un gruppo italiano, a conduzione familiare, tra i
leader nel mercato internazionale del fine linea. Con i nostri tre marchi TOSA, MIM| e CMR siamo
in grado di soddisfare ogni esigenza di stabilizzazione e sicurezza dei carichi, pallettizzati e non,
con la nostra gamma completa di avvolgitrici, reggiatrici, fardellatrici. Fin dall'inizio il gruppo ha
dedicato un’unita alla progettazione e sviluppo di sistemi e accessori per I'enologia: capsulatrici
rullatrici e forno tunnel per capsule termoretraibili. La mission di TOSA GROUP e costruire
macchine affidabili e longeve, figlie dell’innovazione, capaci di farsi carico con la massima
efficienza della stabilizzazione e protezione di qualsiasi carico pallettizzato. Vedere dove gli altri
semplicemente guardano non e semplicemente il nostro payoff ma la filosofia su cui si fondano i
principi della nostra azienda. Da oltre 40 anni osserviamo con occhio critico il mercato
anticipandone i bisogni.

Ruolo previsto in azienda per il candidato: Project manager. | nostri Poject Manager si occupano
in prima linea del Cliente e coordinano le diverse fasi di gestione della commessa.
Cerchiamo una risorsa che faccia delle relazioni tra il mercato e le nostre funzioni interne il proprio
focus.
In particolare, si occupera di:

- Gestire il cliente

- Monitorare lo stato di avanzamento della commessa

- Analizzare dati ed elaborare report
Lavoro in presenza.

Area aziendale a cui afferisce il candidato: area vendita.
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Profilo richiesto: Laurea in ingegneria gestionale, Laurea in economia, Laurea in scienze politiche,
Laurea in giurisprudenza, Laurea in lingue. Ottima conoscenza della lingua inglese e preferibile
conoscenza delle lingue: francese e spagnola.

Soft skills: ottime competenze organizzative e relazionali, problem solving e precisione.

Ruoli con cui il candidato dovra interfacciarsi: il Project manager ha un ruolo trasversale tra le
aree vendita, tecnica e produttiva. La risorsa dovra quindi interfacciarsi con tutte le funzioni
aziendali e i relativi referenti.

Competenze che il candidato raggiungera alla fine del percorso formativo:
- conoscenza della struttura aziendale e dei prodotti commercializzati
- buona gestione dei rapporti con i clienti finali
- sviluppo di competenze comunicative e organizzative
- competenze di analisi dati
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